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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Il Revisore unico

PREMESSO:

che il Commissario Straordinario aw. Elena Maria Latella - nominato con Decreto del

Presidente della Giunta Regionale n.2l del 6 marzo 2023 - ha predisposto il progetto

di Bilancio di Previsione 2023-2025;

che con decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, è stato

approvato il bilancio di previsio ne 2022-2024;

la Legge regionale 23 dicembr e 2022n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario

della Regione Calabria per gli aw:j. 2023-2025", pubblicata sul BURC n. 297 del 23

dicembre 2022;

CONSIDERATO

che è stata consegnata al Revisore la bozza del Bilancio di Previsione per gli anni

2023-2025, corredata dal Piano di Attività e relazione al Bilancio 2023 e dal prospetto

di determinazione del risultato relativo all'esercizio finanziario 2023;

che il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025 è stato predisposto nel rispetto

del D.lgs. ll8l20l1 e s.m.i.;

che il Bilancio di Previsione 2023-2025 comprende per il primo esercizio le previsioni

di competenza e di cassa, le previsioni di sola competenza per i due esercizi successivi

ed è redatto secondo gli schemi previsti dalla normativa vigente;

ESAMINATI nella seduta del l"settembre2023 gli atti predetti,

PROCEDE alla stesura del prescritto

PARERE AL
BILANCIO DI PREVISIONE 2023 .2025

Il quadro generale riassuntivo del Bilancio di Previsione 2023 è il seguente:

ENTRATE
COMPETENZA CASSA

Titolo 2 - Trasferimenti correnti
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27.473.731,76 53.842.425,55



Titolo 3 - Entrate extratributarie 8.000,00 16.435,82

TOTALE ENTRATE FINALI 27.481.73r,76 53.858.861,37

Titolo 9 - Entrate per cl terzi e partite di giro 7.750.000,00 8.t52.306,26

TOTALE TITOLI

Fondo cassa iniziale presunto

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

35.231.73t,76 62.011.167,63

t4.648.351,68

35.231.731,76 76.659.519,31

SPESE
COMPETENZA CASSA

Titolo 1 - Spese correnti

Titolo 2 - Spese in conto capitale

TOTALE SPESE FINALI

27.479.23t,76 67.309.674,55

2.500,00 t4.113,09

27.481.731,76 67 .323.787,64

Titolo 7 - Uscite per cl terzi e partite di giro 7.750.000,00 8.332.659,68

TOTALE COMPLESSIVO SPESE 35.231.731,76 75.656.447,32

Fondo di cassa finale presunto 1.003.071,99

TOTALI A PAREGGIO 35.231.731,76 76.659.519,31

L'Ente dispone solo di entrate correnti costituite dal contributo ordinario per il

funzionamento dell'Ente medesimo e dai contributi finalizzati alla realizzazione dei

progetti sulle politiche del lavoro affidategli dalla Regione Calabria.

ßntrate2023

Le entrate previste per l'anno 2023 possono essere riepilogate come segue:

RIEPILOGO DELLE ENTRATE PER TIPOLOGIA

Tip. 101 - Trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche 27.473.73t,76

Tip. 105 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00

Tip. 300 - Interessi attivi 2.000,00

Tip. 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 6.000,00

Tip. 100 - Entrate per partite di giro 7.750.000,00

TOTALE ENTRATE PER TIPOLOGIA 35.23t.73r,76

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 35.231.731,76
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RIEPILOGO DELLE SPESE PER MISSIONI

Missione 0l - Servizi istituzionali, generali e di gestione 27.473.73t,76

Missione 20 - Fondi e accantonamenti 8.000,00

Missione 99 - Servizi per conto terzi 7.750.000,00

TOTALE MISSIONI 35.231.731,76

Spese 2023

Le spese previste per I'anno 2023 possono essere riepilogate come segue:

L'Ente, in sede di predisposizione del bilancio di previsione non ha stanziato I'apposita

posta contabile denominata "Accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilità", come

previsto dal principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria poiché le

entrate si riferiscono esclusivamente a crediti verso amministrazioni pubbliche.

Il Revisore prende atto che:

- Le spese di funzionamento dell'Ente contenute nel Macroaggregato "acquisto di

beni e seryizi" sono state stimate in relazione ai costi sostenuti nell'anno 2022 per

contratti di fornitura e prestazione di servizi generali stipulati in relazione alle
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RIEPILOGO DELLE SPESE PER TITOLI

Titolo I - Spese correnti 27.479.231,76

Titolo 2 - Spese in conto capitale 2.500,00

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 7.750.000,00

TOTALE TITOLI 35.231.731,76

RIEPILOGO DELLE SPESE PER MACROAGGREGATI

Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente 1 1.843.886,58

Macroaggregato 102 - Imposte e tasse a carico dell'Ente 895.334,79

Macroaggregato 103 - Acquisto di beni e servizi 14.732.010,39

Macroaggregato 202 - Investimenti fissi lordi 2.500,00

Macroaggregato 110 - Altre spese correnti 8.000,00

Macroaggregato 701 - Uscite per partite di giro 7.750.000,00

TOTALE MACREAGGREGATI 35.231.731,76



obbligazioni contrattuali già assunte dall'Ente, tenendo conto del rispetto del

contenimento della spesa;

I fondi di riserva della missione 20 sono stati iscritti al fine di affrontare eventuali

situazioni contingenti;

L'Ente non ha programmato interventi per spese di investimento finanziati col

ricorso al debito;

Non sussistono contratti relativi a strumenti finanziari derivati, né contratti di

finanziamento che includano una componente derivata;

L'Ente non ha previsto stanziamenti per anticipazioni di tesoreria;

Nel bilancio 2023 non grava alcun ripiano di debiti fuori bilancio riconosciuti in

esercizi precedenti, né vi sono debiti fuori bilancio in attesa di riconoscimento.

Equilibrio finanziario 2023-2025

Si dà atto che il Bilancio di previsione 2023-2025 rispetta gli equilibri di bilancio e i vincoli

di ftnanza pubblica, prevedendo in particolare:

Il Revisore evidenzia che l'equilibrio corrente di bilancio nel 2023 è assicurato dallo

stanziamento, in entrata e in spesa, dei fondi destinati dalla Regione al funzionamento di

Azienda, nonché dagli affidamenti progettuali vincolati in entrata e in spesa.

PROSPETTI DIMOSTRATIVI

1) DIMOSTRAZIONE DELL'AVANZO DI AMMTNTSTRAZTONE PRESUNTO
a,l3l.12.2022

Ri sultato di ammini s tr azione iniziale dell' es erciz io 2022 € 500.553,55

Fondo P luriennal e Vinco I ato iniziale dell' eserciz io 2022 23.980,25

Entrate già accertate nell'esercizio 2022

Uscite già impegnate nell'esercizio 2022

29.985.610,10

29.280.103,80

Riduzione dei residui attivi verificatisi nell'esercizio 2022 (-)

€

€

€

€
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2023 2023 2024 2025

Competenza Cassa Competenza Competenza

Entrate 35.231.73t,76 76.659.5t9,31 14.691.225,96 14.691.225,96

Spese 35.231.73T,76 76.659.5t9,31 14.691.225,96 14.691.225,96

3.222.910,73



Riduzione dei residui passivi verificatesi nell'esercizio 2022 (+) € 3.163.452,08

Avanzo di amministrazione presunto a|31.12.2022 € 1.170.581,45

Risultato di amministrazione presunto al31112/2022 €. 1.170.581,45

Accantonamento residui perenti € 63.621,90

Accantonamento fondo contenzioso € 80.000,00

Avanzo di amministrazione presunto disponibile € I.026.959,55

DETERMINAZIONE DEL RISULTATO FINANZIARIO PRESUNTO 2023

FONDO CASSA AL 1O GENNAIO 2023 € + 14.648.351,68

RISCOSSIONINELL'ESERCIZIO € + 62.011.167,63

PAGAMENTINELL'ESERCIZIO € - 75.656.447,32

AVANZO DI CASSA FINALE PRESUNTO € + 1.003.071,99

Il Revisore dà atto che il fondo cassa iniziale è quello risultante dalla contabilità dell'Ente;

lo stesso, infatti, ha attivato il servizio di tesoreria e, ad oggi, si sta prowedendo a

r e golanzzar e I e op er azi o ni effettuate sui conti correnti.

Procede, a questo punto, ad effettuare il controllo relativo al rispetto dei limiti di spesa

prescritti dall'art. 6 della L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016, recante "Prowedimento

generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale (Collegato allq manovra di

finanza regíonale per I'anno 2017)".

Con riguardo alla spesa per il personale, I'art. 6, comma 1, lett. a), dispone che la spesa per

il personale, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP, non può essere superiore a quella

sostenuta nell'anno 2014, determinato in complessivi €. 693.439162, considerando il costo

della annualità 2014, pari ad € 271.730,00, nonché il costo del personale ex ARDIS

trasferito ad Azienda con Legge regionale n. 16 dell'8 settembre 2015 e successiva DGR n.

416 del 21 ottobre 2015, di modifica della dotazione organica di Azienda, pari ad €

42t.709,62.

Nella determinazione del limite di spesa per il personale anno 2023 deve tenersi conto

della spesa di € 5.100.000,00, inserita in bilancio all'esito della trasformazione dei contratti

con i 287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28108 e 812010, da tempo determinato

parziale a tempo indeterminato parziale, awenuta a seguito della Legge Regionale

"lntegrazione e modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 5 ("Norme in materia di politiche
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del lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre T997,

n. 469"), approvata con Delibera di Giunta Regionale del 10 dicembre 2018 n. 620 e

successiva Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19 dicembre 2018 al fine di

consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire, anche tramite il detto personale, supporto

alle strutture della Giunta. La relativa copertura ftnanziana (€ 5.100.000,00) è garantita dal

trasferimento effettuato annualmente dalla Regione Calabria, a seguito di approvazione del

bilancio di previsione annuale regionale.

Successivamente, con nota del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare",

prot. 551568 del 9 dicembre 2022, acquisita agli atti di Azienda in data l3 dicembre 2022

con prot. 4809, il Dipartimento Lavoro e Welfare, ha invitato Azienda Calabra Lavoro a

predisporre una nuova dotazione organica che tenesse conto, tra l'altro, tra i vari criteri di

indinzzo, dell'inserimento nella dotazione organica di un'unità di personale della

Fondazione Calabria Etica (L.R. n.612021), nonché dei lavoratori di cui alla L.R. 15/2018,

in attuazione alle prescrizioni di cui alla L.R. ll/2022.

Con decreto del Commissario Straordinari o n. 124 del 22 dicembre 2022 è stata approvata

la proposta di dotazione organica di Azienda Calabria Lavoro.

Il Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare", con nota acquisita agli atti di

Azienda in data 23.12.2022 con prot. 4959, ha espresso parere favorevole sulla proposta di

dotazione organica, sulla base di quanto disposto dal D.L. n. 10412020, convertito con

modificazioni dalla L. n. T2612020, nonché dalla deliberazione n. 65 del 22 apnle 2021

della Corte dei Conti, sez. regionale di controllo per la Lombardia.

Con D.G.R. n. 739 del 28 dicembre 2022 è stata approvata la dotazione organica di

Azienda, per come sopra specificato.

Conseguentemente, nell'esercizio 2023 è stata inserita in bilancio:

- la spesa di € 880.258,06 a seguito della contrattualizzazione a tempo indeterminato part-

time del personale facente parte del bacino L.R. l5l2008, così come disposto dalla Legge

Regionale 6 maggio 2022, n. 11, recante "Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019,

n.29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)", che, all'art. 3, garantisce la relativa

copertura ftnanziana. unitamente alla somma di € 170.000,00 stanziate dal Dipartimento

Lavoro e Welfare soltanto per la annualità 2023, a copertura di un utilizzo pff ore di lavoro

straordinario;

- la spesa di C 142.516,56 a seguito della contrattualizzazione a tempo indeterminato della

unità di personale proveniente da Fondaziote Calabria Etica, in esecuzione di quanto

disposto dalla Legge Regionale n. 6 del 23 aprile 2021, recante "Norme in materia di

conclusione delle procedure di liquidazione di enti pubblici e fondazioni e di rilancio della
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forestazione", già impegnata con decreti dipartimentali n. 17638 del30112/2022 e 2155 del

151212023, di cui €,71.258,28 per la gestione della annualità2023.

Pertanto, alla luce delle disposizioni sopra richiamate, tale spesa è eterofinanziata dalla

Regione e non incide sulla determinazione del limite di spesa per il personale per il
corrispondente importo.

La spesa di personale sostenuta dall'Ente con il proprio bilancio, per l'esercizio 2023,

ammonta ad€ 549.275,26 e, pertanto, rientra in quello previsto dalla normativa vigente.

Con riguardo alle spese di funzionamento, le stesse per I'anno 2014 ammontano

complessivamente ad€ 67.460,00, mentre quelle stanziate per I'anno 2023 ammontano ad €

60.300,00. Si dà atto, pertanto, che viene rispettato il limite di spesa di cui all'art.6, comma

l,lett. b), L.R. 4312016.

CONCLUSIONI

Il Revisore, esaminata la documentazione ricevuta, ritiene congrue le previsioni di spesa ed

attendibili le entrate previste, esprime

Parere favorevole

sulla proposta di Bilancio di Previsione 2023-2025 presentata d,a Azienda Calabria Lavoro

e sulla sua approvazione.

Reggio Calabna, 0l / 09 / 2023

IL REVISORE

d.ssa Luciana Santagati
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